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AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DEL COMPONENTE ESTERNO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
IN
COMPOSIZIONE MONOCRATICA

LA RESPONSABILE ad Interim
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

e il D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.i1.;

e l’articolo 6 dello Statuto dell’Unione Comuni dei Nebrodi, il quale prevede, tra 1"altro, il
conferimento all’Unione della Gestione e Valutazione del Personale;

e il Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione approvato con delibera n. 36,
adottata dal Consiglio Direttivo dell’Unione nella seduta del 20 dicembre 2017.

RENDE NOTO

CHE SI RENDE NECESSARIO PROCEDERE ALLA NOMINA DI N.1 COMPONENTE
ESTERNO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL’UNIONE, IN COMPOSIZIONE
MONOCRATICA, PER L’ESPLETAMENTO DEI COMPITI E DELLE FUNZIONI PREVISTI
DAL REGOLAMENTO SOPRA CITATO E SCELTO CON LE MODALITA’ SPECIFICATE
NEL PRESENTE AVVISO.

OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico in oggetto ¢ relativo all'individuazione di n.1 esperto esterno chiamato a far parte del
Nucleo di Valutazione dell’Unione Comuni dei Nebrodi che dovra svolgere, a favore dei tre
Comuni facenti parte dell’Unione, 1 seguenti compiti:

— porre in atto le attivita di valutazione della performance dei dipendenti dei tre Comuni,
delle Arce ¢ dei relativi Responsabili, sotto il profilo dell’adeguatezza delle scelte




compiute in sede di attuazione deil piani, dei programmi e di altri strumenti di
determinazione degli organi di indirizzo politico-amministrativo, in termini di
congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti. Tali attivita si raccordano ¢ si
completano con le attivita del Revisore dei Conti, in modo da realizzare il Sistema
Integrato dei Controlli Interni (S.1.C.1);

svolgere, nei confronti degli organi politici di governo dei tre Comuni facenti parte
dell’Unione, un ruolo di guida e di supporto nell’elaborazione del Piano delle
Performance; guidando, in particolare, la stesura dello stesso e seguendone il
monitoraggio continuo nel tempo ed 1 consequenziali orientamenti emergenti dalle
verifiche periodiche;

monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione ed elaborare una
relazione annuale sullo stato dei controlli interni;

puo sovrintendere, previa specifica richiesta dei responsabili interessati, ai processi di
misurazione e valutazione del personale ¢ delle relative premialita di merito di tutti 1
dipendenti, secondo le previsioni dei contratti collettivi nazionali, dei contratti
integrativi, dei regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito ¢ della professionalita, ferma restando la competenza
esclusiva dei responsabili preposti aila valutazione del personale loro assegnato, ai sensi
delle previsioni contrattuali in materia;

comunicare tempestivamente le criticita riscontrate, ai singoli organi interni di governo
dei tre Comuni facenti parte dell’Unione, nonché cura le medesime comunicazioni nei
confronti degli organismi esterni di controllo;

validare la Relazione sulla Performance, definita annualmente dall’organo di indirizzo
politico amministrativo;

promuovere ed attesta 1'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed
all'integrita dell’amministrazione pubblica;

puo curare, se richiesto dai singoli Sindaci, la realizzazione di indagini sul clima
aziendale, volte a rilevare:

e il livello di benessere organizzativo del personale dipendente;

e il grado di condivisione del sistema di valutazione;

e la valutazione dei collaboratori da parte dei rispettivi Responsabili delle Aree;
verificare, attraverso il controllo di gestione di cui agli artt. 197 ¢ 198 del D. Lgs. n.267
del 2000, ’efficacia, 1" efficienza e 1’economicita dell’azione amministrativa al fine di
ottimizzare, mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra costi ¢ risultati;
rielaborare, adeguandolo ai principi contenuti nel D. Lgs. n.150/2009, i criteri per la
pesatura delle Posizioni Organizzative dei tre Comuni;
proporre ai singoli Sindaci, sulla base dei criteri stabiliti nel nuovo sistema di
valutazione ¢ misurazione della Performance di cui alla lettera e), la valutazione
annuale dei titolari delle Posizioni Organizzative e [attribuzione ad essi della
retribuzione di risultato nonché, ove previsti dai singoli regolamenti comunali, 1 premi
di cui al Titolo I1I del D. Lgs. n.150/2009;
¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Commissione (oggi ANAC) di cui all’art.13 del D. Lgs.
n.150/2009 e dell’ANCI;
promuovere ed attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed
all’integrita; :
verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
collaborare sin dalla fase di prima applicazione alla corretta implementazione del ciclo
di gestione della Performance, di cui all’art.4 del D. Lgs. n.150/2009, nei tre Comuni
facenti parte dell’Unione;




_ verificare, attraverso il controllo di gestione, ’efficacia, 'efficienza e 1’economicita
dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi
di correzione, il rapporto tra costi ¢ risultati;

_ collaborare nella predisposizione ed aggiornamento del sistema delle progressioni
economiche dei singoli Comuni.

DURATA E COMPENSO DELL'INCARICO
[incarico avra la durata di tre anni, rinnovabile alla scadenza, decorrente dalla data di nomina,
indipendentemente dal rinnovo degli organi di governo dei tre Comuni facenti parte dell’Unione. Il
membro resta, comunque, in carica fino alla nomina del nuovo organismo.
Tl Presidente dell’ Unione, pud procedere alla revoca anticipata della nomina, purché adeguatamente
motivata, nei casi di gravi inadempienze nonché nei casi di mancato rispetto del generale principio
di imparzialita di giudizio.
Il Compenso annuo ¢ stabilito in € 4.500,00 omnicomprensivo di rimborso spese.

REQUISITI PER LA NOMINA
Per ricoprire l'incarico il candidato interessato dev’essere in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

_ cittadinanza italiana o di uno stato dell'UE;

- diploma di laurea, preferibilmente in materie giuridiche o economiche, conseguito secondo il
vecchio ordinamento degli studi universitari, ovvero specialistica secondo il nuovo ordinamento ed
avere acquisito una specifica ed adeguata professionalita ed esperienza nella materia della gestione
del personale con particolare riferimento alla valutazione della performance e del personale delle
amministrazioni pubbliche.

- conoscenza delle fondamentali nozioni di informatica;

- non cumulabilita con altri incarichi all'interno di questo Ente o di altri enti che possano comunque
creare conflitti di interesse;

- non appartenere contemporaneamente a pit di otto Organismi di Valutazione;

- assenza di qualsiasi causa ostativa a ricoprire l'incarico di cui trattasi prevista da norma di legge.

Alla domanda, il candidato dovra allegare apposito curriculum comprovante 1 requisiti di cui sopra.

PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Coloro che intendono ricoprire l'incarico dovranno produrre la seguente documentazione:

a. manifestazione d’interesse in carta semplice debitamente sottoscritta, secondo lo schema
allegato al presente avviso, nella quale I'interessato dovra attestare le proprie complete
generalitd, i recapiti, ’esistenza di tutti i requisiti di cui al presente avviso, nonché il
consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di che trattasi ai sensi
del D. Lgs. n.196/2003. Tale dichiarazione dev’essere resa sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445
per le ipotesi di falsita in atti & dichiarazioni mendaci;

b. curriculum vitac e professionale datato e sottoscritto, dal quale risultino le comprovate
competenze ed esperienze maturatecon particolare riferimento alle funzioni attinenti
all'incarico oggetto del presente avviso; .

c. fotocopia di un valido documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Attesa l'urgenza di provvedere in merito, onde consentire all'Organismo di svolgere i propri
compiti, l'istanza dovra pervenire all’Unione Comuni dei Nebrodi entro e non oltre il 12 aprile
2018, alle ore 12,00, attraverso una delle seguenti modalita:

- PEC al seguente indirizzo unionecomunideinebrodi@pec.it. Con riferimento a tale sistema di
trasmissione si precisa che la domanda verra accettata soltanto in caso di invio da una casella di
posta elettronica certificata € solo in caso di apposita identificazione € corrispondenza dell'autore




della domanda con 1l soggetto identificato con le credenziali PEC, oltre che in caso di sottoscrizione
apposta in formato elettronico (firma digitale);

- raccomandata con ricevuta di ritorno;
- agenzia di recapito autorizzata;

- presentazione diretta all'Ufficio Protocollo dell’UNIONE COMUNI DEI NEBRODI ¢/o Comune
di LONGI (ME), in qualita di Ente capotfila, nel seguente orario di apertura al pubblico ovvero dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 08,00 alle ore 14,00 ed, inoltre, il Lunedi ed il Mercoledi dalle ore
15,00 alle ore 18,00.

Sul plico dovra essere riportata, inoltre, I'indicazione del MITTENTE e la dicitura
“MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE -
UNIONE COMUNI DEI NEBRODI".

Non saranno considerate valide le istanze prive della sottoscrizione in originale del candidato, nel
caso di istanza cartacea, incomplete delle indicazioni richieste ¢ sprovviste del curriculum atto a
comprovare l'esperienza richiesta nel presente avviso.

Il candidato che invia l'istanza per posta rimane il solo responsabile del suo arrivo presso il citato
Ufficio Protocollo dell’Unione entro i termini previsti. L’Unione Comuni dei Nebrodi €, infatti,
esente da responsabilita per eventuali dispersioni della manifestazione d’interesse dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del partecipante oppure da mancata o tardiva
comunicazione per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza
maggiore.

Non saranno presi in considerazione le istanze pervenute oltre il termine stabilito, ed a nulla vale la
data di spedizione risultante dal timbro postale.

INDIVIDUAZIONE PROFESSIONALITA' IDONEE
II procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura esclusivamente esplorativa,
essendo finalizzato all'individuazione del candidato idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie
dell'incarico in oggetto.
Il Segretario, servendosi della collaborazione del Responsabile dell’Area Amministrativa,
esaminerd i curriculum pervenuti ed individuera il candidato ritenuto maggiormente idoneo allo
svolgimento dell'incarico in base alla qualificazione professionale ed alle esperienze gia maturate.
Non ¢ prevista,quindi, la formazione di una graduatoria di merito. Al termine della fase istruttoria,
I'individuazione ¢ la nomina del componente del Nucleo di Valutazione ¢ effettuata con
provvedimento del Presidente, fra i candidati ritenuti maggiormente idonei.
Al candidato prescelto verra comunicato in forma scritta il provvedimento presidenziale di
affidamento dell'incarico.
Al sensi del D. Lgs. n.198/2006 verra garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per
"accesso al lavoro.

PUBBLICITA' ED INFORMAZIONE
Il presente avviso verra pubblicato sul sito istituzionale ed all'Albo Pretorio on line dell’Unione
Comuni dei Nebrodi nonché all’ Albo Pretorio dei tre Comuni facenti parte dell’Unione.
Per riferimenti ¢ informazioni rivolgersi alla Responsabile dell’Area Amministrativa dell’Unione
Comuni dei Nebrodi Rag. SCHILLIRO™ Rosa Maria in orario d’ufficio.
L’avviso ed il relativo schema della domanda di partecipazione sono disponibili presso la sede
dell’Unione Comuni dei Nebrodi ¢/o Comune di LONGI (ME), n.q. di Ente Capofila, nonché sul




sito Istituzionale ed all’Albo Pretorio  dell’ Jnione Comuni dei Nebrodi all’indirizzo:
www.unionecomunideinebrodi.ited all’ Albo Pretorio dei tre Comuni facenti parte dell”Unione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs 196/2003 "Codice in materia di protezione di dati personali” ed al
fine del possibile esercizio dei diritti di cui all'art. 7 del decreto stesso, si informa che 1 dati forniti
dagli interessati saranno raccolti per le finalita di gestione della presente procedura.
Le stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
competenti e direttamente interessate alla posizione giuridico — cconomica del candidato, ai sensi di
quanto previsto dall’art.24 del Codice in materia d1 dati personali.
Il presente avviso non vincola in aleun modo I'Unione che si riserva di esaminare le istanze che
perverranno al fine esclusivo di ricevere manifestazioni d’interesse per favorire la partecipazione ¢
la consultazione del maggior numero di soggetti nel rispetto dei principi di tempestivita, correttezza,
non  discriminazione, trasparenza, pubblicita, in modo non vincolante per 1'Unione. Le
manifestazioni d’interesse hanno 1'unico scopo di comunicare all’Unione la disponibilita alla
nomina in oggetto. La procedura non da luogo alla formazione di graduatoria.
La ricezione delle manifestazioni d’interesse non comporta alcun obbligo o impegno dell’Unione
nei confronti dei soggetti interessati, né determina I’insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse
giuridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura. Di conseguenza, ¢ da
escludere qualsivoglia rilevanza precontrattuale ¢ contrattuale del presente avviso non essendo
questa Unione vincolata, in alcun modo, alla nomina in argomento.
L' Unione si riserva espressamente la facolta di recedere o di sospendere o di modificare 1 termini e
le condizioni della procedura in ogni momento, senza preavviso, qualunque sia il grado di
avanzamento della stessa e senza che ci0 possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritti di
risarcimento o indennizzi.
Longi li, 28 marzo 2018

LA RESPONSABILE ad Interim
* DELL’AREA AMMINISTRATIVA
ag. SCHILLIRO’ Rosg-M i
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